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Les constats 2010Les constats 2010

• Un fossé se creuse  …
• Service formation des « petits » et des « gros » labos organisés

différemment.
• Des compétences nécessaires au fonctionnement différentes

• …mais nos adhérents appartiennent à ces 2 mondes et
apprécient de se retrouver à l’AFIP => fédérer

• Un nouveau modèle de formation s’installe …
• L’appel à la prestation de formation est de plus en plus fréquente
• Des formations produits et métiers centralisées à l’Europe

• …l’AFIP informe sur les nouveaux métiers de l’Industrie
Pharmaceutique



Les constats 2010 (2)Les constats 2010 (2)

• De nouveaux outils à disposition des services formations…
• Wiki, Web2.0, Widgets, Talk Show, plateformes de plus en plus

performantes, pilotage des compétences …

• …L’AFIP favorise les échanges informels et formels
autour de ces outils novateurs

• Un focus mis sur l’accompagnement des collaborateurs
dans les entreprises ayant vécu un PSE …

• Coaching individuel et collectif, culture du feed back, intelligence
émotionnelle, RPS

• … Nous sommes convaincus à l’AFIP que la gestion
des émotions et la performance sont étroitement liées



Les rLes rééalisations 2010alisations 2010

• L’AFIP a donc souhaité mettre l’accent sur 4 points en
2010 lors des Jeudis de la Formation
– Favoriser les échanges par la mise en uvre de forums

thématiques (Mars)
– Traiter de l’approche émotionnelle dans nos métiers (Juin)
– Aborder l’évolution des responsabilités des Directeurs /

Responsables Formation (Septembre)
– Eclairer les nouveaux modèles de formation mis en place

dans nos industries et les nouvelles compétences nécessaires
(Novembre)

• Création d’un nouveau Règlement Intérieur



Bilan 2010 : sBilan 2010 : sééminaire Octobreminaire Octobre

– Une approche originale : la prospective
• travailler sur une vision prospective de l’AFIP en 2025 (Animation

Catherine FRADE, Présidente AxelPharm)

• Aboutir à des recommandations fermes pour les actions et le
fonctionnement 2011

• Une année de reconstruction nécessaire pour s’adapter aux
évolutions de nos métiers et de l’environnement

– En enjeu fort pour l’AFIP et ses adhérents en 2011 : la
proximité

• Volonté de permettre aux personnes travaillant dans les
services formation de se rapprocher pour partager =>
organisation de dîners à thème et de forums d’échanges



Les enjeux 2011Les enjeux 2011

• Mettre en place un nouveau bureau et un nouveau CA

• Favoriser les échanges et le partage d’expériences

• Poursuivre la démarche d’implication de nos partenaires au sein de

l’association

• Poursuivre l’accompagnement des métiers de la formation = enjeu

permanent

• S’ouvrir vers l’extérieur



Les jeudis de la Formation 2011Les jeudis de la Formation 2011

Prévisions premier semestre 2011

• Assemblée Générale + Improviser ne s’improvise pas
(Janvier)

• « Nouveaux métiers / Multichannel »: Forum d’échanges
(Mars)

• e detailing, visite pharmacie, médecins régionaux

• Dîner d’échanges (Avril-Mai)

• Les ARS : quel fonctionnement?  (Juin) Journée formation



Les jeudis de la Formation 2011Les jeudis de la Formation 2011

Prévisions deuxième  semestre 2011

• Dîner d’échanges (Septembre)

• Indicateurs de suivi des formations (Octobre)



MerciMerci àà tous les membres du bureautous les membres du bureau

pour les rpour les rééalisations de cette annalisations de cette annééee

2010 !2010 !


