
Prise en Charge de nouvelles problématiques 
Pour être dans l’anticipation

Prise en Charge de nouvelles problématiques Prise en Charge de nouvelles problématiques 
Pour être dans l’anticipationPour être dans l’anticipation

Formation en Filiale : 
de l’influence du Corporate …

Thierry Marquet
Médecin Formateur Consultant, Président d’Honneur de l’AFIP



L’Enjeu : l’attractivité de la France !
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• Cliquez pour modifier les styles du texte 
du masque
– Deuxième niveau

• Troisième niveau
– Quatrième niveau

» Cinquième niveau
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• Montée en puissance des Formations centralisées
– Marketing produit centralisé (Europe/Corporate)
– E-Learning & FAD +++ (développement de boites presta 

Internationales)

– Déclinaison filiale de la Formation  « Traduction »
• Produit : « training Binder »
• Techniques de Communication & de Promotion
• Environnement Santé / Health Eco = espace de souveraineté 

en filiale …?
– France = Gouvernance Hôpital / Loi HPST / Education & 

Accompagnement Thérapeutique / Prévention & Santé Publique
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Quid de la moulinette Réglementaire … ?
– Charte VM (idem Code EFPIA & Charte IFPMA)

– Certif Qualité VM non Iso …
– E-Learning & CNIL … 
Quid de la moulinette « Légale » … ?
– DIF, OPCA, CIF, VAE, Plan Sénior, 2483 …
– Work Council Union requirements = Comité d’Entreprise & plan 

de formation …

Comment, malgré tout rester dans 
une dynamique collaborative avec le 
Global ???
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